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DECRETO DI NOMINA RESPOBSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DECRETO DEL SINDACO N. 15 DEL 13.11.2019

IL SINDACO

PREMESSO:

e che con Delibera di Giunta n. 101 del 20.12.2018 e successiva delibera di Giunta n. 7 del
05.03.2019, ¢ stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale. Triennio 2019-
2021;

e che in tale deliberazione ¢ stata prevista, tra ’altro, la presenza di un Istruttore Direttivo
Finanziario, cat. D1 — 36 ore settimanali;

e il revisore dei conti ha espresso parere positivo riguardo la predetta delibera;

RITENUTO necessario ed improcrastinabile dover coprire in maniera adeguata tale posizione in
organico e che non esiste attualmente nell’Ente personale con le competenze tecniche, economiche
e giuridiche adeguate a ricoprire la funzione di Responsabile del Servizio Finanziario;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 79 del 17.10.2019 ad oggetto” Atto di indirizzo per
I’avvio della procedura finalizzata al reclutamento del Responsabile servizio finanziario ex art.
110, c. 1 del D.Igs. n. 267/2000”, con la quale si decideva di incaricare il Responsabile del servizio
amministrativo di predisporre tutti gli atti finalizzati ad avviare la procedura di selezione per
’assunzione a tempo determinato di n.1 Funzionario - categoria D — profilo professionale Istruttore
direttivo Contabile ai sensi dell’art.110 — comma 1 — del D.Lgs. n.267/00 cui conferire la
responsabilita del Servizio Finanziario con contratto a tempo determinato e pieno per 36 ore

settimanali, per una durata di un anno eventualmente prorogabile e comunque non oltre la scadenza
del mandato del sindaco;

CONSIDERATO che gli incarichi ex art. 110 del Tuel pur avendo natura fiduciaria debbono

scaturire da una specifica selezione tesa a valutare oggettivamente il possesso di idonei requisiti
professionali;

VISTA la Determinazione n. 59 del 22.10.2019 con cui ¢ stata indetta la procedura selettiva e si &
approvato il relativo avviso.



VISTA la Determinazione n. 60 del 05.11.2019 con la quale veniva nominata la Commissione
esaminatrice per la valutazione dei candidati;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 11.1 1.2019;

SENTITI i candidati e valutati gli aspetti motivazionali anche tenendo conto delle specifiche
esigenze dell’Ente;

RITENUTO il candidato dott. Antonio Fionda, nato a Torino il 19.01.1981, soggetto idoneo allo
svolgimento dell’attivita oggetto dell’avviso di selezione;

RILEVATO che con delibera di Giunta comunale n. 41 del 17 .05.2019 ¢ stato approvato il
“Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative”, previa informativa
alle 00.SS.;

ATTESO che detto regolamento prevede che la proposta di pesatura & di competenza del
Nucleo di valutazione;

ATTESO che, nelle more di poter acquisire la proposta di pesatura del Nucleo, occorre
procedere assegnando come retribuzione di posizione ’attuale status economico, fatto salvo
rimborso o conguaglio;

tutto cid premesso

Visto il D.lgs. n. 267 del 2000 ed in particolare gli artt. 107, 109 e 110;
Vista la Programmazione triennale del fabbisogno del Personale e I’attuale dotazione organica;

DECRETA
- Di Individuare nel dott. Antonio Fionda nato a Torino il 19.01.1981 il profilo professionale con
cui stipulare, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.gs. n. 267 del 2000 contratto a tempo
determinato e pieno, con prestazione lavorativa pari a 36 ore settimanali, per la copertura del posto
di Responsabile Servizio Finanziario di questo Comune;
- Di Nominare il Dott. Antonio Fionda Responsabile del Servizio Finanziario, ed attribuire alla
stesso le funzioni e le responsabilita previste dall’art. 109 del T.U.E.L. nonché dal vigente
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
- Di attribuire al Dott. Antonio Fionda la Responsabilita del servizio finanziario e tributi e
nonché della Informatizzazione dell’Ente;
- Di Dare atto che Il profilo professionale sara Istruttore Direttivo categoria giuridica DI,
posizione economica D1, e verra attribuito un trattamento economico e normativo equivalente a
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, 1’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto, la tredicesima mensilitd nelle misure stabilite dalla legge, il tutto rapportato alle ore di
lavoro svolto;
- Di attribuire I’indennitd di posizione commisurandone ’ammontare tenendo conto delle
responsabilita attribuite e delle disponibilita dell’Ente, come previsto dai CCNL di riferimento;
- Di corrispondere, nelle more della pesatura del Nucleo di valutazione, I'indennita di posizione

annua attualmente corrisposta e rapportata alle ore di lavoro svolte, compresa di tredicesima, pari ad
euro 5.164, 57, fatto salvo rimborso e/o conguaglio;



- Di dare atto che in considerazione del nuovo CCNL enti locali, stipulato in data 21.05.2018, in
particolare art. 13 occorrera procedere a successiva rideterminazione delle indennita di posizione
organizzativa,

_ Di dare atto che il contratto avra decorrenza dal giorno 18.11.2019 per la durata di un anno
eventualmente prorogabile e comunque non oltre il mandato amministrativo del Sindaco. Il
contratto in ogni caso sara risolto di diritto nel caso in cui ’ente dichiari il dissesto o venga a
trovarsi in condizioni strutturalmente deficitarie, ovvero revocato in caso di inosservanza delle
direttive, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilita nei casi previsti dal
Contratto Nazionale e dalla normativa vigente in materia;

- Di Incaricare il Responsabile del servizio amministrativo di porre in essere tutti gli atti
consequenziali il presente decreto.

Copia del presente provvedimento ¢ trasmessa all’interessato

San Pietro Infine, 13.11.2019




