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DECRETO SINDACALE N. 9 del 21.03.2019

OGGETTO; NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

IL SINDACO

PREMESSO CHE

con deliberazione di Giunta comunale n 101 del 20.12.2018 è stato adottato il Piano del
labbisogno di personale del Comune di san Pietro Infine triennio 2019-2021,
con deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 05.03.2019 è slata approvata la modifica del
Paino triennale del fabbisogno di personale 2019:
che nel programma assunzionale del 2019 a fronte della cessazione di un dipendente a tempo
indetcrminato e pieno cat.C. posizione economica C5 Istruttore amministrativo (Responsabile
Area amministrativa) si prevedeva di procedere alla copertura del posto resosi vacante
mediante procedura di mobilità intema, tendente a verificare se vi fossero professionalità
interne idonee a ricoprire tale profilo professionale;
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 14.02.2019 è stato adottato il regolamento sui
criteri della mobilità interna previa informazione alle OO.SS e successivo confronto;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 05.03.2019 "Alto di indirizzo per attivazione procedura
di mobilità interna", con la quale veniva dato indirizzo al .segretario comunale di provvedere alla
mobilità interna per la copertura del posto vacante in dotazione organica di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione economica C5;

Vista la determinazione n. 6 del 05.03.2019, ad oggetto; "Procedura di mobilità interna.
Approvazione avviso mobilità" con la quale è stato approvalo lo schema di avviso di mobilità interna
e di domanda di partecipazione;

Vista la determina n. 8 del 21.03.2019 "Procedura di mobilita' interna. Trasferimento del dipendente
comunale dal posto di istruttore amministrativo contabile al posto di istruttore amministrativo", con
la quale è stato determinato il trasferimento della dipendente comunale a tempo pieno ed
indeterminato, Paola Stringhini dai posto di istruttore Amministrativo contabile a quello di Istruttore
amministrativo categoria C, posizione economica C5, a decorrere dal 21.03.2019.



Richiamalo il decreto prot. n. 1566 del 01.06.2011 (successivamente confermato con decreto
sindacale n. 2 del 2016 e n. i del 2017), con il quale veniva stabilito corrispondere a fronte della
responsabilità del settore amministrativo, una retribuzione di posizione pari ad € 5.000. c.\ art. 10
CCNLdel31 Marzo 1999.;

Richiamato l'art. 50 del D.lgs. n. 267/2000 il quale al comma 10 stabilisce che "Il Sindaco 6 II
presidente della provincia nominano i responsabili degli ulìlci e dei servizi, attribuiscono e
delìniscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed icriteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110. nonché dai rispettivi statuti c regolamenti comunali e provinciali"
Richiamato l'art. 107 comma 2 ai sensi del quale "Spettano ai dirigenti tutti i compili, compresa
l'adozione degli attie provvedimenti amministrativi cheimpegnano l'amministrazione verso l'esterno,
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108".
Tutto ciò premesso

DECRETA

1. Di nominare, ex art. art. 50 comma 10del D.lgs. n. 267/2000. la sig.ra Paola Siringhini, quale
responsabile del Servizio amministrativo per un periodo pari alla durata del mandato
sindacale;

2. Di attribuire alla sig.ra Paola Stringhini le funzioni e le responsabilità previste dall'art. 107
del T.U.E.L. nonché dal vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uflìci e dei
servizi.

3. Di attribuire l'indennità di posizione come precedentemente stabilita, ovvero nella misura di
€ 5.000. 00, ai sensi dell'art, i 1 comma 3 del CCNL 31 Marzo 1999;

4. Di dare atto che in considerazione dei nuovo CCNL enti locali, stipulato in data 21.05.2018.

in particolare arlt. 13, 14 e 15 occorrerà procedere a successiva ridetcrminazionc delle

indennità di posizione organizzativa;

Copia del presente provvedimento è trasmessa all'interessato

San Pietro Infine. 21.03.2019

IL sin!
-i/MaLiani;


