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Lanno DUEMII^QUATTORDICI il giomo lEnta del nese di GENNATO alle Òre 1j.jo. ì. S

Pietro hnne e nellaCasa ConuMle. nr sesuito a convoceiÒne disposla dat Sindaco siè iunna ta

Giunk ConLùàle.elle peisone dei sesuenti sisrori il primo dei quali sc prcsede, Ò it sùccesivo.

x
x
xNARDELLI Ciovand A$esore

IACCENDA l,nì, -Àsr.csor.

l

I

VECCEIARINO GiuseDpc §I\o^co

Panccìpa con le liùzioni di.ùi allM 97- coùna 4.leil. a) d. tgs. n,267100 il segretùìo comù.ale

lssutuc la presidenza il signor vcc.hiarinÒ cìùsèppe, nr qualilà di Sindaco pr. lempore, il .lute,

consralaio clie BI nÌenennti sono in nùmoro legale dichida apefia la sedùta ed invna ! dctitrerùe

sullùgonenro di cui all'oÈgelto
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LA GIUNIA COMUNALE

\ ista la proDost! di deùbènzion€ dn p.rrc del presid€trt€ comr di sesulo riDortnrn.

'' vt§TO il yigente Rceolme.ro Comunate Ordinamemo dcsti Ufficj e deiScnù:

vIsTO l'an 5l deì D. Lgs. t65/2001, che dcta prnrcipi ìn mareia di -incomparìbìhà. cunùlo di
nnpieshi e incarichi" per i dipendcnli pubblici, rìnandùdo alte ADninìstÉzìoni l,indiriduuìore
di c eri oggetdvi e predereminari per il conferimenro e Ì aùtoriz@ìone aU,esercizio di incarìchi
che prcveDgano da 

^mmnnsrazionc 
pubblica diyesa da quella dì appeLeneua o da !n!.d.

r.'er ocunbdere.pc l.iep.orc, .o.,r.iE. rat d -.toe,c.dr.rjronrrr i,..i.o.diino
ùe di fat&- ncll inleEsse del buon andaDento detla Frbblica amninismzione:

PRESO ATTO delle receDlinodifiche tesìslatire inleneùute in mateis di inconpaLibiliià, cunruto
di imtieghi e ìncdchi ad oleE della L, l90/2012 ,,DisÉosizioni 

Fer ta pElenzione e ta rcpEsjÒ.e
dÈllacomzione e dell illcsalilà neua pLùblica mrminìsbione,,:

\'ISTOìlD.Lgs.39/20llenùaroìn\igoEil04i]s.2olleconrenente.disposì2ìoniinnareri.di
, oleribi'., " r.o' o-.b'i o L.cdi.n. plqo ie rp.\a. e p,. .o ! t n,i p,,.d, n .o o io

'\-> ;

-- nltt !t tO 
'e-e*dri. ..r(oir 'e .Ldr-e .o.ru,i\e n,(-ia ! ..on.o.a/.ore 

d. _ppo.i,o
Rcgoldetrto Cobunale che discipliri Iè nodatità ,li aurorizzazionc alro slolBimento di dftiùd
e\ÌLdsnuzionali. sFccìlìcando i casi di inronpalibihà ed il pllcedinrnto auloizzabno. in modo
dr \en-ea lsicurato che l'esercizio di ùtì attivnà nonde&mrlni snuazioni diconnnto di inreresc
..n l Almnrislroione o ipolcsi di ìnconrpalibihà con ta posizione di lavoro rìcopena dal
dipendent all ìnlemo della slrDtruraj

\'{LUTATE le esigenr orgùizzalile pù la corcna gesdo.e dceli adenpimenri ìn daÉria di
rulorìzzìone del lexonalc diFèndente per lo svolsimcnb di incarichi exraislitunonaliì

RITENUTO omofiuho inlesErc il vigènie RcsolaDento Conunale sùlt, Ordinanenlo dcgti Ulfrci
è deiservizi con linse ìenro di apposila appendicc iegollnentùÈ -ReEatnphto i" ntein tli
itùhptttibilnù e.rit.tipet le d ori2uzioki ui llipendehti ùll\ swlEù ehla di incarichid tnore.ti

'iI§TOilD Lgs. 165/2001 an.5l s.m .iii

lISrO iì D I-gs.267/00 ss.mm.iì:

vrsTA ra I_. l90r0t2d. r c,60:

VISTO il D. Lgs i9Dollr



RITENùTO dovù procederc in meriroi

Acqùisiti i Fa@ipEvisi ìn b6e ali,an.49 prino conùa del D.LES.267l2(](l0i

LA GIUNTA MIJNICIPALE

inala c riLènuta merìtevole di apprcvùione la pmposla del preside.lei

PROPONE

di approvde il',tdgr/azerro i, hutetia dj ituoùpatibilitit e citeù per te atuatimzjohi.j
dipendahù ala snlgihùto .ti incaùhi a fawrc di attri sogÈetì',, allesato alla presenre per
fme pane inteJrrùle e sosùialei

dì prùblicare il presenle Resolmmto sd Sno inlemel comuatci

di d@ comLniceìone dell awenuta adozionè del pesente RegolameDr,o a rulLo it penÒnale

d.lo àrto cÀe sùtta Èoposta dellà prcsenre dètiberzione sono stati richiestì i parri presùihi
dali'an, 49 del D. Lgs. 18/081000, n, 267 espressi coee iponaÌo in altegarÒ;

Con \oli uminl csi rcì modi e fome di lesse:

DELIBERA

Di apprÒvarc la prcposra dì delibcru ionè sopG riponala,

LA GITJNTA COMI]NAI,E

'o.Ùe.cor 
epdrJrJed uÌrme \ola/.ore !o' ndrdla l'urecva,l. prc.\",1r c.

DELIBEIIA
di dichimE Ì! presente delibeE inmedialanenre esesuibile ai scnsi deu'dr. l:14. coDma 4 det



COMUNE DI SAN PIETRO INFINE
PROVINCIA DI CASERTA

REGOLAMENTO IN MATERIA DI
INCOMPATIBILITA' E CRITERI PER LE

AUT ORJIZZAZIONI AI DIPENDENTI
ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI A

FAYORE DI ALTRI SOGGETTI

ADp-o.aro.on DelÒe@io1e c1 nh.onùate r I2 det rO O-.tut4



TITOLOI DISPOSIZIONICENER^I-I

Articolol Cnturigenerrli

: Là presente disciplina. Edana ai sensì dell dLicolo 53, del Decior, t.eeùlatiro n. l6i del 2l]1]l.

::fr1a E*ando la disciplim di cùì agli an,coì,60 c segueri del ìcsro Unico approlat. cùn D P R

llennaiol95T.n.lsahaladcrogapÈvisudallaicolo2lbìsdelpEsenteDccreto,nonchi,ter

Irponi di lavoro a Ìenpo Fariale, dalìaflìcolo 6. comm.2. del dccrero del lresidenrc del

antrslglio deiMnristi lTmarzo 1989.n l17 e daeli dlicoli 57 e sesuenli dclla legge 2t dicembrc

lq6. n 662 .ùnché lemÈ Esraldo altresì le disposizioni di cui asli ani.oli 267, comDa 1.271.

l-.1. 508 nonchi 676 del Dècrero Lesislatiao 16 apile 1994, n 297. all'aflicoto 9. conhi I e 2.

-rlLa l,cgec 2l dicenbre I99l n 498. allar.icolo ,1. comma 7, della lessè l0 diceflbk t99t i.
lilìtd osni allra sue*sila nlodiflcazione ed nnègl.azionc deu. relarila dGciphra. descrìvc lc

',.j.r'd , ror.'ùio-pe'l'"§ t 7 J 'rr. 
'dc rai ' r, / ord e o.l o.lenJ.. e \el d'oi,

:.lLèati!iric\lraistiiuzionalièpo$ibiledisrinsuerenaàni!nàestenreassolùramentein.omparitrili

-.rì la p8srazione hùuzionale ed atirirà esreme rclaivelenle incompaiùili, idoDcc a dilen$re

:nìp.tihili se Fsniv Ènte sottoposte a r€ifica e debitamente auorizzate. Per iufto quàn1o non

: niphlalo dai seguenti anicoli, si applicano le disposizionì conrenùìe rclla nornariva c nclla

-.nrLaituaLislicavigenre e nel Piàb lriemale di PÉyenzione della Cotrtrzione.

: lo scdc 'li autorizzlzioìe lllo svoÌsnnento di incarichi exlra istituioDali. secondo qùaDr.

:..isro dalL'ad.53, comna ?. dcl D lgs, n 165 dcl 2001, l'^mnrinisrrazionc lrlùa rtrti i profilidi

rnìnito di imerèse anchè quèllì polen?ia!ì: l'istunoria cnca il rilascio dcll'aùonzzazione ra

rrnd.tà in ma.icramolro accurak reNndo picscnre che taholralo syolsiircnlo di incùichi e{ra

riùi.nali cÒsùuìscèpei il dìpe.de.re un'Òpponùìlà, i,r spccialmodo se Dnieenlc/Rcsto{abite

règli ùrfici c dci scnizi- di anicclinenlo pDfessionale ulilc a dctùtuituÉ una posiiiya ricadùra

lrll'àr'ivnà islìlunonale ordnrdiar nr olni caso l auiorizzìone allÒ svoleiDenlo di incarichi vl
:ftcnrmeme valùtata ù$e in raeionc dei crileri di crescira piofcssio.ale, culluÉle e scienrinca

rnchi di valoizùiÒne di un oppotunità pe$o.alc che potebbe arere icadùle positìve sullo

rolgime.tÒ delle lìrnziÒni i*nuìonaliordin iè da parlc dcl dipcndenle.

Arri.ùìo 2 InconpùiibiìiÈ ,§oìura

I Al dilcidcnrc cotuunalc- aì dì luori dei casi prclisri dlll'articolo 1, comma 56 d.lla l.eec n 662

dÈl l99rj e qualora abbia un Épporlo dilarotu pan linre sùpe orc al50% ò faxo dìvìcto disvolecre



ìulsiasi allo aftirirà di lalorc subordÌnaro o aùlonomo tEnnè chè la leege o alta fonle nomalila

n! prc!.dan. l autorizTlzione e qùcsra sia stata conc.§a nel nodo c nci &rìpi prèristi dalla

I h p.rticolare, ìldipendente non può in nesù caso:

a) escrci(are anititàdel.ommcrcio deLl'i.dùdrìac{lèllaLibcraprolcsìone;

b) instiuraE alli ÉppÒni d'inpieso. sia allo dipendeùe di Enri lubblici chc alLe

dipcndenze di ?rivarii

cr ismere c&iche in socielàcon nni di lucro:

d) assumère la qualilà di socio, dìpendenle, coNulefie di società, associazionj, dite. enlì.

studi prcressiÒnaìi o corìpdEcìpùione in pesone siùiidiche. la cùì attivnà consìsB

ùchc ncl procurarc a rerzi liccnze, aubnzazìoni. concessioni,rullaÒià e il dìpendcntc

opcri in ullic i dcputati aL i ì asci o dei sudddli pror vedi.lcnti i

e) sloleere atiliÈ libeio Frofessionale al nne di plocL$re a rcrzi pFYvedimcmi

aùninistmtivi di cui sopra ed opei in ùfiici deprtati al loo iilas.ior

._\'1) àsùnere la qualilà di socio. dipendenle. consulenle di socìerà. a$ociazioni Jitre. cnti.

'l', - studi prolèssio.ali, o, coùunque, pcBotre isiche o siuridichc la cui aui v ilà si cstnNecli

- nello stipulde oi conu.lue. ge$ne convèùionì o alti Bpponi cÒnùatnali oraer!,

lrogerLi. studi. consulenze per l'Eùte pcr Frèst-ioni da Endeisi .cLlc nalerie di

compelèbza dell ulfici! cri è prcposto|

s) svoleerè anitità libeù piolessionali in campo lesale o tibùrario ed inlcnda ÒFeiar' in

iapprcseùlaMa dì terzi in via Ciùdizialc o extagiùdiziale per cuÉr. i lor inlcrsi

siùidicì nei conlronli dell Enre di appaaenenT, olvero. rcndeÉ àxililà di consulenzx

a-!li sl.ssi 6ni a favoÈ di iciziì

h) srabilìre rappoii economìci con lbmitori di beni o serrizi Per l ÀnÙrinislmnonel

i) àsùmere n(arichi di progetazioDe a iavore di pùbbliclÉ mnrinistazioni nell'ambno

rctriloisle di conFeÈùadcll Aministrdione dalla qule dipcndeì

j) slolger attivilà a faaorè di soggelri n i c.nflonli dei quali ìl dipcndenle svolge lunzione

di conlnli. o di ligilMa o qnalsiroglix alùa lunzione ìcgata aU'aftiùà Àrnuionale

svolt! daì diFendcnle PÉsso l'E e:

k) asùmère incaichi o svolgeE alrività che linileo l'oryaniz,,ione del lavoo c la

tunziÒùalilà del sewizìo in quàrlo. per l'tupegn. ricùieslo. non conse ircbbcB u'

lenrpenìYÒ e pul!Ìalc $'olsì enb dei co pni dììlficio in relazìone alle esigùnzc

dell'AnùùistraziÒne:

L .ùtoiz,&i.nc per l esocizio di taìi atività non pùò esere ri.ùie§a dal dipendèDl. ni può csere



Articolo3 lDconp.libilitÀ.chtna

I Il diFendente coì rappono di lavoD a tenpo pìcno éraerc a lempo paziale supeiore al 309/0.

:iò cniedere, nellc modalirà previste dalla pÈsenre disciplitu. l'aubrizzazione a svolgere aLirilà

,.4..'../iona.i,c.3.. È' ro' p''rr ox o.am\ts .'l Lro c r o..lc.l. .orFor')o,'
.doeÀro.'or ùer r-'-' o',bi L.le e -or i'La' \o onanL l'c' r o c' o' c J d 5 o' dc,'o'o

':Ji l0rcLo, compatibilnrente con le esigèMe di sc^izio e chc non concielìzzano occasionì di

.. lib d inrerèssi coù l'lttilitàordinlia
: Fcmro reslando l'analhi del sineclo caso. vi è u poreùiale conlnLo di inlerèsse qualom il

!) nnèùda dsutucre la qualilà di socio- diPendente, co.sulente di s.cietà, associaioni dine,

enr i, studi prÒ lè ssiomli o co mpa riecipazionè in peisobe giùidiclt. la cùi anili rà c onsista

anchc ncl prccuraE a lerzi liccn?f,, aùrorizaziÒni. .onesioni, nùlla osa c il dipcndenle

operi in uffrci depuràri àl iì4ciodei $dd etti pror ved nnenti:

oi.èssadrll Anrmnrislrozione.

lÌaumdosi di conpiti e doleri d uilicio, non possono inolft esscic oggero di in.ùico:

a) le ativirà o presr,ìoni cne nenrino in conpnì d ufiicio del dipendenre:

b) le ativnà o presluioni Ese in comcsione con la cùica o in É»resenlaùr

dell Amrinhnlzione ed arche queìle }reseioni rclìe quali il dipeùdente alisce pù co o

deur\rnùinistiuioDe. rappresenondo la sùa rclonh e i $Ìoi i.leressi, mcb. per delega o

nrùdaro icc! o daoEani della stessa Tali attivnà entrano neiconpiti cdovcridLancio

e il diFendente è renuro a slolEe e duranle l'oruio di lavorc

b) i,rtenda s!Òlgere anirirà libero polè$io.ale al lìne di lro.urarc a rczi prowcdiùenti

arnlinistrativi dì cui sopra ed ope in Lficì depulali al1or. rilacìoi

cl inrenda assumere laqualirà disocio. dipendenle. coBulenle di socielà. asociazioni. dilte,

emi. §ùdi pDfc$ionali, o- comùn,lnc, penonc fisiche o lnùidiche la cui atnnaL si

eninsechi ùello slipuaic o. comunqùe, Beslirc conlen7òni Ò :hrì appÒrti .Òntatùali

oraeD. progètli. studi. consuleùe pù l Èntc pF prcsrazioni da re esi nelle naterie di

coDpeÉrza dellifficio cui è prepostoi

d) nrtcnd! srolgeie anivirà libero polessìonali in campo lcgalc o tributuìo ed nrenda

oFeraLe in Épptsentan2a di lerzi iir lia siudì7iale Ò èxtàgiudì/jale per cùrare i loro

nrteEssi giùridici n.i conftonti dell Entc di apF Endere ativiÌà di



consulenza aeli sicssi n.i a fa!oro di lerzì:
c) s(abilisca apporri econojnicì con fonritoridi benì oservrzi per t.r\nenìtsllazn,nÈ
f) irtenda ssùnrerc incaricfij di proe.rlaziono a tavorc di pùbblicaè .mminisnùjoni

nell ambiro rÈdroj iale di comperoua dèli,AmninhtEzione dala quale dlpcndc:
d lntenda $oleeÈ arilnà À favore di so8geni nei .onfronri det quali ìt dìpendenF svoiec

nrnzionc di controlo Ò di iisitùza o qùalsivoeiia alna tunzione tcÉara a .nlh,nà
È'itLEional. s!.l!a dal dlpcndcnr Ee$o l.Enle:

h) iiirenda asuDere nrcarichì o sloleerc arrn.irà che linilano l.organiza,one d.t lavorc c
la turzionatità del senizio in quùro. Fe. t,inpeCno richicslo. noD consenrirebber. ur
tenpeslno e luDrùale svoteìne.io dei conDiti d.utitcio ù rclazione aIe esisenze
dell',{.minisrui.nc:

: 
' 

qer e ,e .t o.pe.oer e oLo c. .^ a, o.r//{o 4.,p e pe.
Lii !i',.o I D' e, e o.,.. or

ar *olsere quslunquc ripo di incarico rehporaneo a

pÈstazioii che non onretasano ì

conflìrto anche poteùiale, a:

rayorè dì soggeni pubblici ed

- ldipendenri non posono slolgerc incdichi rcdbunichenon rùo srad confernìo lrevianenre:urorizati dalDirìscnl./RespÒnsabìle degti ùficie dei servizi. rn caso dinr$eNa.za dctdiiero..lh Ie liir gari sanzioni e tèrno reslando I a rcsponsab it ilà d Èc rpli.ùe, iÌ conpenso doatÒ Dù te

cjp Jet ..,uJ 
1re " ,. , r."" a"

:r!eÌro.e. sul conto dell.enhra del bìtu.io delt.Anminislmzjone pcr c$ere desiraio ad
l.Ènrnro dcl Iordo di pDdudvnà

ecc ezio nalnrenrc d j sosse[ i pivati i

assuherecariche, conlensale o selbnare, in società sporLne, dcre ile c culluntiilcui an.
co$ilrìvo Feveda chè stì utilj siùo imemente rcinve§iti nclla sociera .er
ùe ..È | 1e.L e ct 

'..\o 
o( rr \ h ocrs r

Articolo.l - Crn.ri sererali per te autoriznzn,ni

:rldipcndcnrearchropienoolveioarempoF@i0tcsu!èrioreat50%perpoierslolgeroaririrà

:\(D islituzionali occasionali anche dinatura smruna. devechiedcrèe dìchiarare Dù hÙìuo trtrri!tìì r . .Iè .ù ,tr o ."e\. r.r a. ,, .i d t.d .a r/.o, e rè, o.ta -lr h.,e 
_.

'lrasioni]nà dèlta pEstuione e per ta \erinca dclta nNù$jsrcnza d, Rsioni di inc.mDaribjlnàe dj
ì ho i r e\" , d.r , Do..1i,L coi ,. s . o. t..ù

DtriscnklRèspo.sabie deeri 
"fn"j. d"r..*r,,."u. ".::l;:"i'ì':",il.":,,:":_::ff; :



:\icsa ed, c veniua lmenÌo. n otn.ari e il di!icro.
cti ìoctuicÀi . inolo s,aruiro da comuùicarc alt.a

..rden,e è cl,ra@ro 
" """,-"".;;;;#'nnrjnisÌrione 

soùo soro auerri crre i
I Ì,eho,ren m,nit$ruio.e;r,-;;;*-- 

derra proressronrriÌà crÈ ro canlÈiza

rlDiigenre/Resronsabilo 
degti uffci è dei senizi, ai jì.t delÌa concessione dell.aulorizzùione.

:rii.khpo e l.ihpegno deit0 Frèsleionererla qùajc sì driede l,auÌorlzzazione:
6) -{li ìf,caijcjri erenluatmenE eii autorì:zati:
lrillompùse e ndenn ra (he .artuù !oÙLFo{c.
tr ]lanno e il Dinlenre Re\porshrte des | lmr p n.l
. e ipie, i,p,ì,o 

".." ,: , ,:; ;.:", 
* ,, oo *" * ,

"'l " ';;"':',
i,1qe,o,.. 

re, Gnsd,., ..""",";.;,",1"' 
o 'e:ro o o .'iJ,nc, ,

ntasc a d dal D r genr ResDo., d:1. 1, .o 
1 

or! " c," " ;. :" : :.".1:.,:: ;::: ::;: :,i:,.. .;1,,-; r. ne .onnbnri Jc Dugeni .hr cornFonùo un lonj. . . .,.,*"...* :. " "; ;,;;. ; ;.::::":t::*. " -,. " " "
!.r rporej in\ele rn cùr,t dLpendcnre rnlendr 5\olee

* 
'*' 

-" 
,''""'"'tot'e 

"nnL" Ib''o

.,iio,ea io% a,,ccondizion .;"1;.-J;il.",'_*Il:::;"::l:;::.Ti"1';: -,

TITOLO II PROCEDÙRA AUTORIZZATIVA

Arlicolo s - prcscùnìzionc delc doundc e procedùra luroriznliya

ll.-T:::-".1 
._-."orgcre u incarico dq€ i.orlrare d.Dand, scrìlta ì.dìrizzalr.lr : 

'-se 
n re/Responsabj le deeti Ldì.i c dei senizi cli it dinj. .:../,.,cd5.,."...,ì,.;.,, 

":::, 
"_", //dr. r,..,.

r Dr eenri/R6p.n!dbrr deCl, dtfiL c dè sen,i
,. 

" -. ".," ;.. ",.... 
Ò- sorEc'e r

'. 1.'!r 1o-cJch.o,, onè 
Lro //rio'' ? "o' -h e

: \elu domanda di aùtorìrzazio.e, Edaua tlli]iz,ando ta r
- i,Òririche dcrpenonaie, dipè,r.* ** *rn,-,."",:"i::§ica 

pEdrposa dar seryì7o I"r



tr) I osscnodoll incaricoj

b) ìl sossetÌo a lavorc dcl quatc slolgerà l-ìnca co:

.) le modèlitàdi slolginento:

\l) la quantificazione, in norlo pur aFprossiDativo. del tcmpo e deu.ibpeguo chle$ol
.) il compenso pattuiro;

e dichidare inÒltrc che:

.l-o ell'o oell itrd, o non rienra.€ .o 
' 
pi. d'r lìc.,,

Ii nonsu$istononrotnidii.comlatibiliràconil larcrosvotropEssol,!nlèi
II I inc.rico sa.à slolto al di tuori dcl proprio oHio di sesizio. senza urilizùe beni. nezzi e

aLlEzTùtùre dell'Enle:

\' 1o stsso ssicurerà in oeni caso it tenpesivo. pùn$ale e corMo slolsinento dei cùmpi1i

r Al nnc di lerifictue le caalterÈdche dellljrùico o dela cùica da :uiorizz.^i il
Di.igeDtc/ResFÒnsabile deeli ùlllci e dci senizi cui il dìpcndenre fa copÒ pùò chiederè ulteiori
:l.henti di \alutdione all inrere$ato. orryerc al soggero a làvore del quale ta pEs@ione

j Ii pmcedheùo di aùorizùionc deve concluderi enrro il termine di jl] siorni da a daù di
:rorocollo della doman.la prèsentata o dalb sùcce$ìva data in cui pervengono sti drerion elemedi
i i ral urazi o.e rìch iesli all inler. ssa$ o al so ggcto iic h iedeùle I a pe smzionc.

r L autoriz-ione si esplicita con lettcE del Dnigenle4{esponsabite desli uffci e dci seh.izi

:r\ iara all inicressalo e al SeNizio Pe§onale per conoscetua

Arricolo6 Pcrsonate cor npportoditaroro !rcmpoparzi,tr

:ldiFcndendconEppon.dilaloroarempoptrzialeinferioreÒusuateat50%possonocsercnare

:lrre prcsldìonì di lavorc che non arecbino pregìùdìzio ale esjgcnze di serizio, che non siano

:r.onpaibili con le arlività di istiruto e che non eenernro conflirÒ di jnteresì anche poÈnziale con

rtnid svÒlh pEsso l'Enre. ìr ogri caso il diFendcnte devc dùe .omunicazìone al

I rigente/Res ponsabilè degli ufic i e dei sepi zi del la d nezione dì appanùenz.



Àni.oto 7 - Pcr.onale(on rapnododilavoro ! reEpo dckrdinaro

il pesonllè con opporto di l!!om a GnFo deleninalo in seryizio picsso l'Ente soeeiRce alle

r!.dure di cùi alla PÉsenle disciplim.

Arlicolo 3 _ Attivita chc non richieilono alcuna 'uiorizazio'e

Di noinm. non sono soggerc al reeime autorizzabno lc pÉstuìoni per le qùali non vi è

:r,ràzionc di efrohnentÒ Pcr esprc$a prclisione della norma dì cui all'anicolo 53 sonrda 6 dcl

i:.reb Ìegislativo n. 165 del 2l]l]t, rcn sono sossetii ad aulorizzìone bensì ad una

:i rùnì c-ione ancorchè corpoflnro un comp.nso:

rr gli incùichi deivanti daU! collaboBzione a r;lotuali' iviste en'iclolediee sìmilir

5ì gli ìncdichiderivanli dalla ulilizùione ccononica da Fane dell'aulor€ o invenlorc di olcre

dell'ilse$o e di i.venzioni industillii

. s'iJ'.d' '\r oen d oalhpie..p/ored oa'eer"'ÀYrri

dr gli incarichì per i quali è corìsFoso solo il nboM dc lle spesc doc unenlate i

.) gli incadchì per lo slolsiùento dej qMli il dipendente è poslo in posizione di asFetativa di

conrlndo o di iÌori ruolo:

ar elinrcarichi confcriti dalle oreani2zazionì sindacali à dipendeni lresso le resedishccari o

-i)

i:-1\

in spcnad\ a non rcEibuna:

da anilità di formuione direta ai dipendenti della pubblica minclrazione'

Ll cvenruaìi relzioni di parenleh o affnnà nùo !l sccondo grado. sussìstcni rÌa i 1ìtolari sli

a i..lo r- CÒdùni.uion€ an.urle di in.lrichi

: \ seCùito di lpFosila ichiesla cùata dal Responsabile dèlla preleMione della cotruzione' lutti i

:.:rnde.ri in selvizio presso l Enc comùnìcmo allo sleso "n 'adèn7a 
mÙale enù' il tefia di

a) i npponì dì collatoranone. coduque denomnraÌi ed nr q!àhiasi lonna iesi' si! reinbÙiti

che a titolo graluilo. slolti ncu'ulti$o quinquèmro e sc susshtono mcor! rapporLi' anclE di

na$n nna.2ìdia e/o palinoniale. con il soe-{ero Fer il quale la collaboEione è $ala



amidsrdon, i soci e i dipendenli dei soegclti ch. con l'Enle stipulùo coftani o che sono

inleresati a !rcedinati di aùtorizzaz@e, concBsione o mg@iole di vùlagei

economjci di quèlu'ìÈ cener., limilald e asli dbiri di lav@o di conpeleÌE

Articolo 10 - RcsDoN,bnità dbciplinù.

L Il dipendote che viola le disposizioni della peente

autorialiv€, incore nella ÉspoDabilità di$iplim ai

disiplinùe e del Codi@ di conportamenlo,

dlscip,ìf,a o che notr risÉtla le piÒcednE

s6si deua nomriva vigente, del codiG

aÌticolo 1l DBpNroÌi fimli

1. Per qùdto ne prcvisto tul lrsnle rcgolmenlo si fa rifennento àlLa nomaljva vigate itr

2. Le disposizioni del lresente lesolùenio enlreo in vigoÉ ad awoula esculiviii dclla

deliberùione di apprcruione,



OGGETTO: APPROVAZIONE RIGOLAMENTO
ATTIVIT-A'E INCAiICSI ESTERI\I DA PARTE
aRT.53 D.LCS. 165?2001 E SS.MM.II.LI90/2012

PER LO SVOLGIMENTO DI
DNI DIPENDIrNTIO 

'OMi]NAI 
I.

Ai *nsi dell'an, 49 T.U,E.L.. in ordhe alla sola regolùilà tecnicq jl Éslonsabile del servizio
inleEssato la espÉs$ !@É:

F ravoREvolE
I]- RESPONSABILE DEL SER\'IZIO INTERESSATO

Ai sensi dell'a . 49 T.U,E.L. in ordìne alla Egolda cÒnrabile, il iesponsabile del wizio di
Egioneria ha espr6so paee:

ILRESPONSABILE DEL SERVIZÌO FINANZIARIO' Ass. vice Sindaco Pasqùale Pemne

'4



Leto. confemato, soltosÙirto

f.to Dr. Giuseppe E Vecchiùino
ll Segetlno Comunllc

tlo D.( antÒniÒ RONACCI

E' ootia confome all oiginàle per uo anninisnadlo.

sm?ierxolnfine, . .il.,.q.!.:21{..... Il Sègfet.rio Conùnale
É.!Don, Adonio BON,A.CCI

Il sotoscrino, vGtigli ali dtltrcio

chè la lrescnie d eliberuione

(an.124 T.U E.L).

y' e .rao r,*-** i"

/ ^, "y' e.uu,t...,,l .lbo pdo,io ' cio,ro..1')r'1ri ptr,i,odoe.ilt.,or ''rc.'

èl€nco ai caligtuppo consiliùi

(afi.12t TU.E.L ).

'n par dal, con nord

y' e n L drc\id,.a h 1ed, re' 'eeiecu.b'le\i.li't. - 
! L l)

lr

j1- !1 2!ll

e dtrenura csecuriva il ei!mo

decosi i0 lriomi dalla pubblicuionc (an. 134 C..3T.U.E.L.)

Il §esrerùrio Comun.le

DÒt. anro o BONACCI

Il Segretario Conunrle

I

rr rr - zDlll


